
Дополнительное соглашение 

к трудовому договору № _______ от «_____» _______________20________ г. 

 

02 сентября 2019 г. 

 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 314 Фрунзенского района Санкт- Петербурга в лице 

директора Французовой И.В., действующей на основании Устава,  далее Работодатель, с 

одной стороны, и _______________________________________  далее  Работник, с другой 

стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору. 

1. На основании приказа о назначении классным руководителем в образовательном 

учреждении №2 от 02.09.2019, Работник исполняет функции классного руководителя в 

_____ (___________________) классе в 2019-2020 учебном году. 

2. Работник исполняет функции классного руководителя на основании Положения 

об осуществлении функции классного руководителя педагогическими работниками    

ГБОУ СОШ № 314 Фрунзенского района Санкт-Петербурга. 

3. Вознаграждение за осуществление функций классного руководителя 

выплачивается работнику вместе с заработной платой и перечисляется на 

индивидуальную заработную плату. 

4. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового  

договора, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую силу. 

 

 

 

Работодатель: 

Директор ГБОУ СОШ № 314  

_________________И.В. Французова 

 

Работник: 

 

_____________ /____________________/ 

                                 

 

 

 

Экземпляр дополнительного соглашения получен на руки 

02 сентября 2019 года __________________/__________________________/ 


