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ПЛАН работы службы медиации  

ГБОУ СОШ № 314 Фрунзенского района Санкт-Петербурга   

на 2022 - 2023 учебный год 

 

№ п/

п 

Наименование 

мероприятия 

Цель Ответственные Отметка  

о 

выполнении 

СЕНТЯБРЬ  

1. Заседание членов службы 

медиации, определение 

состава (педагоги и 

учащиеся). Оформление 

стенда ШСМ. 

Спланировать 

работу на 

учебный год 

Руководитель школьной 

службы медиации 

 

2. Размещение на 

информационном 

терминале в фойе школы 

информации о работе 

ШСМ. 

Распространить 

информацию о 

работе ШСМ 

Руководитель школьной 

службы медиации, 

педагоги-организаторы 

 

3. Информационное 

сообщение (напоминание) 

о работе службы 

школьной медиации по 

радиотрансляции. 

Напомнить о 

работе службы 

медиации, ее 

задачах 

Руководитель школьной 

службы медиации 

 

НОЯБРЬ  

4. Проведение классных 

часов на тему: 

«Медиация- древнее 

Представить 

возможность 

подросткам 

возможности 

Руководитель школьной 

службы медиации, 

классные руководители 

 



искусство». 

. 

мирного 

разрешения 

конфликтов 

5. Просмотр видеоролика «О 

дружбе» в начальной 

школе. 

Формировать 

положительное 

отношение к 

дружбе 

Руководитель школьной 

службы медиации 

,классные руководители 

 

6. Информирование 

участников 

образовательного процесса 

(учителей, родителей, 

учащихся) «Назначение и 

функции школьной 

службы медиации» на 

методическом 

объединении классных 

руководителей. 

Распространить 

информацию о 

работе ШСМ 

Руководитель 

методического 

объединения  классных 

руководителей 

 

7. Индивидуальные 

консультации с 

обучающимися  о путях 

разрешения конфликтов. 

Формирование 

положительных 

эмоций у детей, 

склонных к 

агрессивному 

поведению 

Руководитель школьной 

службы медиации, 

педагоги-психологи 

 

ДЕКАБРЬ  

8.  Игра «Тайная комната» 

(1-4 классы). 

Формирование 

толерантного 

поведения 

школьников 

Руководитель школьной 

службы медиации, 

классные руководители. 

педагоги-организаторы 

 

9. Мастер- классы в 

начальной школе 2 

«Семейные ценности. 

Новогодние традиции 

мира». 

Формирование 

коллективного 

поведения 

Руководитель школьной 

службы медиации, 

классные руководители. 

 

10. Консультации со 

специалистами других 

служб примирения. 

Получение опыта 

работы других 

ШСМ 

Руководитель школьной 

службы медиации 

 

ЯНВАРЬ  



11. «Как поступить в 

конфликтной ситуации» с 

7-8 классы. 

Познакомить на 

примерах о 

возможном 

поведении в 

разрешении 

конфликтов 

Педагоги-психологи, 

социальный педагог 

 

12. Консультирование для 

родителей «Подростковый 

возраст – пора частых 

конфликтов». 

Рассказать 

родителям о 

возрастных 

особенностях 

детей 

Педагоги-психологи  

ФЕВРАЛЬ  

13. Акция «Поделись 

улыбкою своей». 

Распространение 

буклетов 

Руководитель школьной 

службы медиации 

 

14. Игровой тренинг 

«Медиация через письма» 

9-10 классы. 

Формирование 

бесконфликтного 

поведения 

Руководитель школьной 

службы медиации, 

классные руководители. 

 

                                                                         МАРТ  

15.  Классные часы « Телефон 

доверия». 

Информирование 

о том, куда может 

обратиться 

ребенок, если его 

обижают 

взрослые 

Руководитель школьной 

службы медиации. 

 

                                                                       АПРЕЛЬ  

16. Классные часы  «Что такое 

счастье?» 

Создание 

положительного 

образа 

обучающегося 

(вежливость, 

доброта, 

терпимость) 

Руководитель школьной 

службы медиации, 

классные руководители 

 

17. Выставка в школьной 

библиотеке «Будущие 

юристы». 

Профориентация 

обучающихся, 

мотивация к 

решению 

Заведующий школьной 

библиотекой  

 



конфликтов 

законным путем 

МАЙ  

18. Анализ проведенных 

процедур медиации ( 

содержание конфликтов, 

участники). 

Выявить наиболее 

частые причины 

школьных 

конфликтов 

Руководитель школьной 

службы медиации 

 

19. Составление плана работы 

на следующий год. 

Составить график 

мероприятий 

службы школьной 

медиации 

Руководитель школьной 

службы медиации 

 

В ТЕЧЕНИЕ ГОДА  

20. Проведение рабочих 

заседаний состава ШСМ. 

Анализ и 

планирование 

работы ШСМ. 

Руководитель школьной 

службы медиации 

 

21. Проведение 

примирительных встреч. 

Помощь в 

разрешении 

конфликтных 

ситуаций. 

Члены школьной 

службы медиации 

 

22. Работа на школьном сайте 

и стенде. 

Размещение 

информации о 

деятельности 

СШМ, 

рекомендаций, 

буклетов 

Руководитель школьной 

службы медиации 

 

23. Изучение литературы по 

восстановительной 

медиации и 

восстановительному 

правосудию. 

Самообразование 

членов ШСМ. 

Руководитель школьной 

службы медиации, 

члены ШСМ 

 

24. Участие в конференциях, 

семинарах по профилю 

деятельности службы 

школьной медиации, 

проводимых на уровне 

района. 

Приобретение 

практического 

опыта по 

разрешению 

 конфликтов 

Руководитель районной 

службы медиации ГБУ 

ДО ЦППМСП Фрунзенс

кого района, 

методические службы 

района и города. 
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