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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в целях организации работы классных 

руководителей Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 314 Фрунзенского района Санкт-Петербурга» (далее- 

Образовательная организация)  

1.2.  Данное Положение о классном руководстве в образовательной организации разработано 

в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в 

Российской Федерации», Методическими рекомендациями органам исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации, осуществляющим государственное управление в сфере 

образования, по организации работы педагогических работников, осуществляющих классное 

руководство в общеобразовательных организациях от 12.05.2020 № б/н, Федеральным законом 

от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» 

с изменениями на 14 июля 2022 года, Федеральным законом от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ «Об 

основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» с 

изменениями на 29 декабря 2022 года, Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О 

защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию» с изменениями на 

29 декабря 2022 года, Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. 2018 года 

№204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на 

период до 2024 года», Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. 

№ 996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года», Конвенцией о правах ребенка, а также Уставом общеобразовательной 

организации и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность. Федеральной образовательной программой, начального общего образования, 

утвержденной приказом Министерства просвещения от 18.05. 2023 №372 (с изменениями и 

дополнениями на 01.09.2025 г. «Об утверждении федеральной образовательной программы 

начального общего образования», Федеральной образовательной программой, основного 

общего образования, утвержденной приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении федеральной образовательной программы 

основного общего образования», Федеральной образовательной программой, среднего общего 

образования, утвержденной приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

18.05.2023 № 371 «Об утверждении федеральной образовательной программы среднего 

общего образования» с изменениями, внесенными приказами Министерства просвещения 

Российской Федерации от 1 февраля 2024 г. N 62, от 19 марта 2024 г. N 171. 

1.3. Данное Положение о классном руководстве обозначает цели и задачи классного 

руководителя, определяет его функции, права, обязанности и ответственность, регламентирует 

организацию деятельности классного руководителя, ведение им документации, устанавливает 

взаимоотношения по должности и определяет критерии оценки его работы и механизмы 

стимулирования классных руководителей. 

1.4. Для целей настоящего Положения используются следующие понятия: 

 обучающиеся - физические лица, включенные в контингент Образовательной 

организации; 

 классный руководитель - педагогический работник Образовательной организации, 

на которого возложены функции классного руководителя приказом руководителя 

Образовательной организации; 



 класс - постоянная в пределах учебного года группа обучающихся, в отношении 

которых осуществляется функция классного руководителя. 

 

2. Цель, задачи деятельности классного руководителя 

2.1. Деятельность классного руководителя — целенаправленный, системный, планируемый 

процесс, строящийся на основе Устава организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, иных локальных актов, настоящего положения, анализа предыдущей 

деятельности, позитивных и негативных тенденций общественной жизни, на основе 

личностно-ориентированного подхода к обучающимся с учетом актуальных задач, стоящих 

перед педагогическим коллективом организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, и ситуации в коллективе класса, межэтнических и межконфессиональных 

отношений.  

2.2. Цель деятельности классного руководителя — создание условий для саморазвития и 

самореализации обучающегося, его успешной социализации в обществе.  

2.3. Задачи деятельности классного руководителя:  

   формирование и развитие коллектива класса;  

   создание благоприятных психолого-педагогических условий для развития личности, 

самоутверждения каждого обучающегося, сохранение неповторимости и раскрытия его 

потенциальных способностей и талантов;  

   формирование здорового образа жизни; 

    организация системы отношений через разнообразные формы воспитывающей 

деятельности коллектива класса;  

   защита прав и интересов обучающихся;  

   организация системной, образовательной, воспитательной и развивающей работы с 

обучающимися в классе;  

   гуманизация отношений между обучающимися, между обучающимися и педагогическими 

работниками;  

   регулирование отношений между обучающимися, педагогическими работниками и 

родительским сообществом;  

   формирование у обучающихся нравственных смыслов и духовных ориентиров; 

   формирование гражданско-патриотического воспитания; 

   организация социально значимой творческой деятельности обучающихся;  

   формирование у обучающихся активной позиции по отношению к осознанному выбору 

будущей профессии и профессиональному самоопределению.  

 

3. Функции классного руководителя 

 

Функции классного руководителя включают в себя организационно-координирующие, 

аналитическо-прогностические, коммуникативные и контрольные функции. 

3.1. Организационно-координирующие функции: 

 взаимодействие с каждым обучающимся и коллективом класса в целом; 

 координация учебной деятельности каждого обучающегося и всего класса в целом; 

 организация и стимулирование социально значимой деятельности обучающихся в 

классном коллективе, в том числе деятельности органов ученического 

самоуправления, проектной деятельности; 



 координация взаимодействия обучающихся, их родителей и законных 

представителей с сотрудниками Образовательной организации; 

 организация воспитательной работы с обучающимися с целью формирования 

гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, 

самостоятельности и активной жизненной позиции обучающихся; 

 организация и проведение классных часов и иных воспитательных событий, 

координация участия класса в общешкольных мероприятиях во внеучебное время и 

в период каникул; 

 организация работы по повышению педагогической и психологической культуры 

родителей через проведение тематических родительских собраний, совместную 

деятельность, привлечение родителей к участию в воспитательном процессе в 

Образовательной организации; 

 участие в работе педагогических советов, методического объединения классных 

руководителей, административных совещаниях; 

 стимулирование разнообразной деятельности обучающихся, в том числе в системе 

дополнительного образования детей; 

 ведение документации классного руководителя. 

3.2. Аналитическо-прогностические функции: 

 построение модели воспитания в классе, соответствующей воспитательной системе 

школы в целом и приоритетным воспитательным задачам, поставленным 

государством и обществом; 

 изучение индивидуальных особенностей, образовательных потребностей и 

интересов обучающихся, выявление динамики их развития; 

 выявление специфики и определение динамики развития класса; 

 изучение, анализ состояния и условий воспитания каждого ребенка; 

 изучение и анализ поведения обучающегося, профилактика асоциального поведения, 

в том числе суицидального риска, у обучающихся во взаимодействии с педагогами-

психологами, социальным педагогом, медиаторами; 

 анализ посещаемости учебных занятий, профилактика необоснованных пропусков 

учебных занятий; 

 изучение, анализ влияния малого социума на обучающихся класса (совместно с 

педагогами-психологами, социальным педагогом); 

 учет разнообразной деятельности обучающихся, в том числе в системе 

дополнительного образования детей; 

 прогнозирование результатов воспитательной деятельности; 

 прогнозирование последствий межличностных отношений, складывающихся в 

классном коллективе; профилактика конфликтов и негативных социальных явлений 

в классном коллективе. 

3.3. Коммуникативные функции: 

 содействие созданию благоприятного климата в классе в целом и для каждого 

обучающегося; 

 оказание помощи обучающимся в формировании коммуникативных качеств, 

установлении конструктивных отношений с социальным окружением; 

 взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся, 

консультирование по вопросам воспитания и обучения; 



 организация оперативного взаимодействия педагогических работников, занятых в 

образовательном процессе, с классом, сотрудниками Образовательной организации и 

родителями (законными представителями) обучающихся; 

 содействие расширению социального партнерства Образовательной организации в 

интересах воспитания и развития обучающихся. 

3.4. Контрольные функции: 

 контроль за успеваемостью каждого обучающегося; 

 контроль за посещаемостью учебных занятий каждого обучающегося. 

 

 

4. Права и обязанности классного руководителя 

 

4.1. Классный руководитель образовательной организации обязан: 

 Осуществлять систематический анализ успеваемости и динамики общего развития 

своих воспитанников. 

 Организовывать учебно-воспитательный процесс в классе; вовлекать обучающихся в 

систематическую деятельность классного и школьного коллективов. 

 Отслеживать и своевременно выявлять девиантные проявления в развитии и 

поведении обучающихся, осуществлять необходимую педагогическую коррекцию, 

информировать о данных проявлениях педагогический коллектив, сотрудников и 

администрацию Образовательной организации. 

 Совместно с сотрудниками Образовательной организации осуществлять 

индивидуальную работу по профилактике правонарушений и иных социально 

опасных явлений и действий в классном коллективе, осуществлять мониторинг 

надлежащего исполнения обязанностей, возложенных на родителей (законных 

представителей) обучающихся законодательством РФ. 

 Оказывать помощь обучающимся в решении лично значимых проблем, участвовать в 

организации социальной, психологической и правовой защиты обучающихся. 

 Содействовать вовлечению в организацию воспитательного процесса в классе 

педагогических работников Образовательной организации, родителей (законных 

представителей) обучающихся; осуществлять управление деятельностью 

родительского комитета (совета родителей) класса. 

 Контролировать посещение учебных занятий обучающимися своего класса. 

 Регулярно проводить классные часы и другие внеурочные мероприятия с классом. 

 Соблюдать требования охраны труда, обеспечивать сохранность жизни и здоровья 

детей во время проведения внеклассных, школьных мероприятий. 

 Демонстрировать личным примером образец нравственного поведения, содействовать 

развитию у обучающихся устойчивых положительных представлений о культурном, 

историческом и духовном наследии Санкт-Петербурга. 

4.2. Классный руководитель имеет право: 

 Регулярно получать информацию о физическом и психическом здоровье обучающихся 

своего класса. 

 Выносить на рассмотрение администрации школы, педагогического совета, органов 

школьного самоуправления, родительского комитета предложения, инициативы, как от 

имени классного коллектива, так и от своего имени. 



  Получать своевременную методическую и организационно-педагогическую помощь от 

руководства школы, социально-педагогической службы, а также органов 

самоуправления.  

 Самостоятельно планировать воспитательную работу с классным коллективом, 

разрабатывать индивидуальные программы работы с детьми и их родителями (их 

законными представителями), определять нормы организации деятельности классного 

коллектива и проведения классных мероприятий.  

  Приглашать в школу родителей (законных представителей) обучающихся по 

проблемам, связанных с учебно-воспитательной и организационной деятельностью 

обучения.  

 Самостоятельно определять формы планирования воспитательной работы с классом с 

учетом выполнения основных принципов общешкольного планирования. 

 

5. Документация классного руководителя 

Классный руководитель ведет следующую документацию:  

 План воспитательной работы  

 Характеристика на обучающегося 

 

6. Ответственность классного руководителя  

 Классный руководитель несѐт ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во 

время воспитательных мероприятий с классом.  

  Классный руководитель за неисполнение своих обязанностей несет административную 

ответственность и иную ответственность в соответствии с действующим 

законодательством. 
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